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Sis leidinys atspindi tik autoriaus nuomoneg, todél Nacionaliné agentidra ir Europos
Komisija negali bati laikomos atsakingomis uz jame
pateiktg informacijq.
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2013—2019 m. darbo jégos trukumas Europos Sajungoje padidéjo. DidZiausias trikumas uzfiksuotas
Ryty Europos gamybos, statybos ir paslaugy sektoriuose. Apie 40% gamybos ir statybos jmoniy teigia,
kad darbo jégos trﬁkumas yra gamyba ribojantis veiksnys (Eurofund 2021) ,out of the box”

Kalbédami apie naujus talentus mes turime
omenyje (buvusius) nuteistuosius. Ypac tuos,
kurie yra jaunesni nei 30-ies mety. Lietuvoje,
Lenkijoje, Norvegijoje ir Cekijoje atlikti tyrimai
parodé, kad jauniems buvusiems nuteistiesiems
ypac reikia darbdaviy, kurie atvirai pasakyty, kad
yra draugiski asmenims atlikusiems laisvés
atémimo bausme.

leSkoti darbo po paleidimo j laisve yra sudétinga
uzduotis dél daugelio priezasciy, taciau, kai
darbdavys yra palankiai nusiteikes padéti
asmenims, turintiems teistuma, jauni buve
nuteistieji Zino, kad tai yra saugi erdvé darbui.

Pagrindinis Sio vadovo tikslas — pristatyti
buvusiy nuteistyjy jdarbinimo nauda, istirti
neigiamus jsitikinimus susijusius buvusiais
nuteistaisiais darbo rinkoje ir parodyti jmonéms ir
jy vadovams, kaip jie gali bati remiami, vykdant
misijg susijusig su atvirumu asmenims
atlikusiems laisvés atémimo bausme.

.
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Sis vadovas remiasi partneriy tyrimais tarp
darbdaviy, buvusiy nuteistyjy ir karjeros
specialisty, kurie buvo atlikti 2020-2021 m.

§j vadova parengé asociacija ,Aktyvus jaunimas”
(Lietuva), ,Slawek Fondas” (Lenkija), ,Rubikon
Centras” (Cekija) ir ,Wayback” (Norvegija), kaip
LJaunuyjy buvusiy nuteistyjy paramos” projekto
dalj, kurig remia “Erasmus+".



02 KA |MONES

GALVOJA

Buve nuteistieji turi tas pacias galimybes miisy
imonéje kaip ir visi kiti

Visose Salyse dauguma respondenty (vidutiniskai
vir§ ~ 60%) teigia, kad nusikalstama praeitis néra
kliatis jsidarbinti jy jmonése. Taciau daugumai
buvusiy nuteistyjy vis dar sunku rasti darbg po
paleidimo j laisve. Tai parodo, kad darbdaviai vieSai
nekalba apie galimybe buvusiems nuteistiesiems
isidarbinti jy jmonéje, todél Zmonés, turintys
nusikalstama praeitj, susilaiko nuo kreipimosi dél
laisvy darbo viety.

Nusikalstama praeitis neturéty biiti nurodoma CV,
bet gali buti pristatyta interviu metu

Dominuojantis pozilris j tai, kada asmuo turety
pasakyti apie atliktg laisvés atémimo bausme, buvo
tai, kad darbo pokalbis yra gera vieta atsiverti ir
pasidalinti savo nusikalstama praeitimi. Nors
apklausa rodo, kad darbdaviai teigiamai vertinty
zmones, kurie galiausiai pasako apie savo praeitj, tai
gali bati sudétinga uzduotis asmeniui atlikusiam
laisvés atemimo bausme ir gali skirtis priklausomai
nuo to, kiek buves nuteistasis nori kalbéti apie savo
praeitj.

Dauguma jmoniy neturi aiskiy taisykliy, deél
buvusiy nuteistyjy jdarbinimo

Reguliari jdarbinimo praktika gali neleisti buvusiems
nuteistiesiems jsidarbinti. Pavyzdziui, iS anksto
apsvarstykite, kokiy dokumenty reikés zmogiskuyjy
iStekliy skyriui pries jdarbinima; kai kurias asmens
tapatybés dokumento formas, pvz., adreso jrodyma,
nuteistiesiems gali buti sunku gauti ir, jei jmanoma,
tai turéty bati pasalinta i$ proceso.

Verslo atstovai nesutinka, kad asmenys atlike
laisvés atémimo bausme padaryty darbo vietg
nesaugia ar pakenkty jmoniy jvaizdziui

Sis poZidiris buvo paplites panasiame Pheonix
universiteto (2019 m. US) atliktame tyrime.
PrieSingai, musy tyrimas parode, kad darbdaviai
ir jy komandos i$ partneriy Saliy tokiy baimiy
neturi.

Darbdaviai nebendradarbiauja su vietos
jkalinimo jstaigomis ar nevyriausybinémis
organizacijomis, dirbanc¢iomis su buvusiais
nuteistaisiais

Tvirty rysiy turéjimas tarp Zmogiskyjy istekliy
skyriaus ir organizacijy/institucijy, dirbanciy su
buvusiais nuteistaisiais, padés lengviau pasiekti
Sig asmeny grupe. Kai kurios nevyriausybinés
organizacijos taip pat gali pasitlyti buvusius
nuteistuosius tinkamus laisvoms darbo vietoms ir
veikti kaip jdarbinimo agenturos, o tai palengvins
jdarbinimo procesa.
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03 BENDRI RUPESCIAI IR
BUDAI, KAIP SU JAIS KOVOTI

Jgudziy trakumas Svietimas

Musy apklausa parode, kad jmoniy manymu nuteistiegjii Galiausiai, treCias dazniausias darbdaviy susiripinimas
turi prasta kvalifikacija ir neturi jgudziy darbui. buvo tai, kad buve nuteistieji turi prastg iSsilavinima.
Nepaisant to, jkalinimo jstaigy programos siulo jvairias Jkalinimo jstaigos suteikia asmenims atliekantiems
saviugdos programas ir kvalifikacijos kdrima. laisvés atémimo bausme galimybe baigti aukstaja
Pripazjstant jkalinimo jstaigoje jgyta iSsilavinima ir mokyklg, o kai kurie netgi siulo universitetinius kursus
kvalifikacijg, buve nuteistieji gali bati laikomi ir (arba) profesinio mokymo kursus. Jkalinimo jstaigoje
kvalifikuotais darbuotojais. Be kita ko, priimdami igyty diplomy pripazinimas siuncia teigiama zinig ir
asmenis su pataisos namuose jgytais jgudziais, dabartiniams nuteistiesiems, nes Zinojimas, kad
darbdaviai padeda buvusiems nuteistiesiems islikti kaléjime jgytas diplomas, turi verte uz jo riby, yra puiki
motyvuotiems ir atsitraukti nuo nusikalstamo paskata mokytis ir tobuléti.

gyvenimo.

Darbo istorija

Antras labiausiai paplites darbdaviy susirupinimas del
buvusiy nuteistyjy jdarbinimo buvo tai, kad jie neturi
nuoseklios darbo istorijos.

Tai ypac¢ aktualu iki 30-ies mety amziaus buvusiems
nuteistiesiems. Budami jkalinimo jstaigoje nuo jauno
amziaus, paaugliai ir jauni suaugusieji negali jgyti
pirmos darbo patirties. Todél darbdaviams, reikia
sutikti, kad teistumas sukuria spraga jy profesinéje
istorijoje ir pripazinti darbus bei pareigas, kurias buve
nuteistieji jgijo jkalinimo jstaigoje.
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Darbdaviy jrodyta (,Marks & Spenser”, JK), kad buve nuteistieji labiau vertina darbg, nes nenori vél patekti j
jkalinimo jstaigg. Tai daznai reiskia, kad buve nuteistieji turi aukstesnj lojalumo ir iSlaikymo lygj, o tai iSsaugo
institucines zinias jusy jmonéje.

Buvusiy nuteistyjy jdarbinimas gali padéti jmonéms tapti socialiai atsakingesnémis. Jrodyta, kad aktyvus buvusiy
nuteistyjy jdarbinimas sumazina pakartotiniy nusikaltimy skaic¢iy. Dauguma buvusiy nuteistyjy nori galimybés
atsukti nugara nusikalstamumui, o darbas padeda jiems grjzti j savas vézias.

Dauguma ES vyriausybiy sitlo tam tikrg paramg darbdaviams, kurie jdarbina (buvusius) nuteistuosius.
Pasidomékite galimybémis su savo vietos valdZios tarnyba, atsakinga uz darba.

LEurofund” statistika rodo, kad visos Europos Salys susiduria su darbo jegos trikumu, o tai gali turéti neigiama
jtaka nasumui ir veikly rezultatams. Daugelyje jkalinimo jstaigy mokoma jvairiy pramonés lygio jgudziy, taip
asmenys atliekantys laisvés atémimo bausme jgyja profesine kvalifikacija. Darbdaviai gali pasinaudoti Siuo talenty
fondu, kad iSspresty jgudziy trikuma, taip pat padéty kaliniams ir buvusiems nuteistiesiems grjzti j savas vézias.
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05 EKSPERIMENTAS

Turéti darbg yra labai svarbu kiekvienam Zmogui.
Darbas suteikia ekonominj stabilumag, todél
sumazina stresg, nes zmones gali sau leisti
butiniausius dalykus, pavyzdZziui, gyvenamaja
vietg, maistg, drabuzius, sveikatos priezitrg,
higienos priemones ir panasiai. Kai kuriems
zmonéms darbo paieska yra lengva, kitiems tai
uzima laiko. Tacgiau buvusiems nuteistiesiems tai
gali uztrukti dar ilgiau dél vyraujancios
diskriminacijos dél jy praeities, t. y. dél jy teistumo
ir kity veiksniy, tokiy kaip poziurio j juos kaip j
nepatikimus, neiSsilavinusiais ar neturinciais darbo
patirties. Toks pozidris ir nenoras jdarbinti
buvusiy nuteistyjy prisideda prie to, kad jie vél
ima nusikalsti, kadangi jie negali saves ilaikyti be
darbo. Be to, jiems tampa sunku integruotis ir
tapti bendruomeniy dalimi, o tai gali lemti ir daznai
lemia socialine atskirtj.

Norédami suzinoti, kaip darbdaviai vertina
buvusius nuteistuosius atlikome eksperimenta
Lietuvoje, Lenkijoje, Norvegijoje ir Cekijos
Respublikoje. Siose 3alyse i$siuntéme 60
gyvenimo apraSymy su jrasais apie teistuma

j laisvas darbo vietas per populiarias darbo
paieskos platformas. Taip pat iSsiuntéme 60
gyvenimo aprasymy be teistumo jrasy j tas pacias
darbo vietas. IS viso buvo i$siysta 120 gyvenimo
aprasymy kiekvienoje partneréje Salyje, siekiant
geriau suprasti, kaip darbdaviai Siandien vertina
buvusius nuteistuosius ir kokia tikimybé, kad jie
susiras darba.

Svarbu paminéti, kad panasus eksperimentas
buvo atliktas 2016 metais Svedijoje, o
eksperimento trukmé 4 ménesiai. Minéto
eksperimento metu buvo iSsiysti skirtingi
gyvenimo aprasymai: vienas buvo kandidato,
kuris atliko laisvés atémimo bausme dél
uzpuolimo, o kitas kandidato, kuris visai nebuvo
teistas. Sie gyvenimo aprasymai buvo i$siystas
darbdaviams, turintiems laisvy darbo viety,
paskelbty Svedijos vie$ojo uzimtumo tarnybos
internetiniame puslapyje (Ahmed & Léng, 2017).

Eksperimento rezultatai parode, kad noras
idarbinti buvusius nuteistuosius skiriasi
priklausomai nuo darbo srities, padéties ir netgi
lyties, kuri dominuoja konkrecioje srityje.
Eksperimento metu i$ viso buvo iSsiysti 2078
gyvenimo aprasymai. Rezultatai parode, kad
darbdaviai teigiamai reagavo j pazeidimy
nejvykdZziusius asmenis 28% atvejy, o gyvenimo
aprasymas su nurodytu teistumu teigiamy
atsakymy gavo 16% atvejy. Tai reiskia, kad
zmones, neturintys jokios nusikalstamos
praeities, gavo 72% daugiau teigiamy atsakymy,
palyginti su Zmonémis, kurie savo darbo
paraiskose turéjo nusikalstama praeitj.

Sis eksperimentas parodé, kad vis dar egzistuoja
buvusiy nuteistyjy diskriminacija jdarbinimo
procese, ypac tokiose darbo pareigose kaip
ikimokyklinio ugdymo mokytojas, programinés
jrangos kuréjas, restorany darbuotojas,
pardaveéjas ir kt.
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