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TYRIMAS |GYVENDINTAS 2016 m. liepos — rugséjo men.

TYRIMAS VYKDYTAS Lietuvoje ir Latvijoje.

Tyrimas atliktas siekiant pateikti
duomenis, pagrindziancius darbo su
jaunimu potencialg Ir jsitraukima
jgyvendinant koordinuotus veiksmus
Integruojant pabégélius | naujgsias
bendruomenes. —
istirti  vykdomo darbo su jaunimu
Lietuvoje ir Latvijoje galimybes
jsitraukti | pabeégeliy integracija.
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NORINT PASIEKTI UZSIBREZTUS TYRIMO
TIKSLUS IR UZDAVINIUS BUVO ATLIKTAS
KOKYBINIS TYRIMAS.

atlikti tyrimai, pagrindiniai strateginiai
dokumentai ir kiti dokumentai dél pabegeéliy integracijos.

Organizacijy, kurios dirba su pabégéliy integracija atstovai: valstybiniy institucijy ( 4
interviu) ir nevyriausybiniy organizacijy (4 interviu).

Jaunimo darbuotojai, kurie dirba jaunimo centruose skirtinguose Lietuvos (3 interviu) ir
Latvijos (3 interviu) regionuose.

Jauni pabégeéliai (6 interviu) per socialinius darbuotojus, kurie dirba su jais.

Fokus grupés organizuotos su 2 skirtingomis grupémis: jaunimo centry lankytojais (14 - 21
mety) ir jaunuoliais iS jaunimo organizacijy (17 - 29 mety). IS viso buvo organizuotos 4 fokus
grupes (2 Lietuvoje ir 2 Latvijoje).

PABEGELIY INTEGRACIJA PER DARBA SU JAUNIMU



2015 metais mi granty 1 r pabegel
| S Jy huvo

__ 14-34 METY
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Pagrindinis faktorius sakmi

SOCIALINIAI RYSIAI

...tai pagrindinis faktorius ...padeda pajusti ...padeda susirandant
iISvykti. socialinj sauguma. gyvenamajg vietg ir darba.
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Resursy (finansiniy, laiko,
zmogiskyjy) stoka

Kad veikty pabegeliy
socialine integracija

Stereqtl_pal Irheigiamas BET--- butinas individualus
nusiteikimas priéjimas

Kalbos barjeras
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Galimybés,
leidziancCios
bendruomenei
susipazinti su
pabégeéliais:

stereotipy ir
iSankstiniy nuostaty
lauzymas

Jauny zmoniy
ugdymosi galimybés
dalyvaujant
bendrose veiklose
su pabégéliais:
palieCiant jvairove,
daugiau temy
diskusijoms, praplésti
pozidrius, vertinti
skirtumus

Darbas kartu ir
tarpusavio sgveika
tarp jaunimo

darbuotojuy,
bendruomenés ir
pabégéliy gali atnesti
abipuse nauda

Galimybé jsitraukti j
jaunimo centruose
vykdomas veiklas:

* veikly jvairove
(zaidimy Zaidimas,
kultdriniai vakarai,
maisto gaminimas,
viktorinos,
programavimas, groti
muzikos instrumentais,
Sokti, keliauti,
stovyklauti ir kt.);

» elgiamasi kaip su
visais jaunais
Zmonémis;

 erdvé uzmegzti
socialinius rysius.
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Dél kulttriniy skirtumy jauni zmoneés yra

atsarg US dél egzistuojanciy
skirtingy visuomeniniy normuy.
Klausia, ar pabégeliai sugebés
prisitaikyti prie Lietuvos ir
Latvijos jstatymu.
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Pasiulyti 3 skirtingi budai dalyvauti jaunimo
centry Ir jaunimo organizacijy veiklose

Jauni pabégeliai kaip
paslaugy vartotojai

Dalyvauti organizuojamuose
renginiuose,

*Gauti konsultacijas del
prisitaikymo naujame mieste,
suzinoti mokymosi ir darbo
galimybes;

*Buti atstovaujamas kaip ir bet
kuris kitas uzsienietis
(pavyzdziui, studenty
atstovybegje)

Jauni pabégeliai kaip
resursas

« jtraukti j vykdomas veiklas
kaip praneseéjus, svecius,
ekspertus;

+Jei jie nuspresty prisijungti
prie jaunimo
nevyriausybinés
organizacijos, pasinaudoti jy
Ziniomis ir patirtimi darbe su
kitais pabégéliais

Jauni pabégeéliai kaip
jaunimo NVO narial ar
darbuotojai arba jaunimo
centro lankytojai

Priklausomai nuo interesuy:

* jsitraukti j jaunimo centruose
organizuojamas veiklas;

* jsitraukti j jaunimo NVO ir
tapti nariu;

«tapti  bendradarbiu  pagal
turimg patirtj ir Zinias.
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t ANXALl dza Al A O3 e IS yiitiktada dalyvauti.

Noras jsitraukti | vykdomas veiklas Motyvacijg bati aktyviu sustiprina,

priklauso nuo esamos situacijos: kuomet dalyvavimas sillomose
veiklose turi aiSkig pridétine verte jy

e ar jie atvyksta vieni, ar su Seima, integracijai.

* psichologiniy problemy neturéjimas,

* jau mokosi ar dirba, Jdomios veiklos: sportas, zaidimai,

e turi kur gyventi, filmy perzitros, kultGriniai renginiai ar

e ir kt. iSvykos, maisto gaminimas.

Pab &g &loir &it 10t piakviesti dalyvauti jaunimo ¢ e n tirr j@unimo or g a n i

veiklose, kadangi jie g i rvo/ r a u jvains| ui oONM® un & s oapié juos irn e s i |
galintys tiesiog ateiti.

PABEGELIY INTEGRACIJA PER DARBA SU JAUNIMU



Wl dzy A Y2 RI Nbdz2i22

|.
YASE A qdNJ dzl & LI

* Tikrieji iIssukiai gali bati kitokie bei daug
kompleksiskesni nei jsivaizduojami;

« Kasdienés veiklos gali neatitikti poreikio arba
nesudominti;

* Norint padaryti pabégéliams prieinamas veiklas reikés
jdéti papildomy pastangy;

» Dél neigiamos visuomenés nuomonés jaunimo centrus

lankantys jaunuoliai gali nuspresti nebedalyvauti
veiklose.
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Jaunimo organizacijos yra atviros naujiems nariams arba darbuotojams

« Aktyvus dalyvavimas visuomeniniame gyvenime gali
blti nepatrauklus, jei ankscCiau neturéta panasios
patirties.

« |sitraukti | jaunimo organizacijy veiklg (savanoriauti)
néra vienas iS svarbiausiy prioritety.

« Skirtinga darbiné kulttra.

« Esminé informacija apie organizacijas, jy veiklas ir
pagrindiniai dokumentai yra nacionaline kalba.
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Jaunimo centrai ir jaunimo NVO ka
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 Kai kurios veiklos truks ilgiau nei jprasta.

« Kai kurias veiklas reikés pritaikyti specialiesiems
poreikiams.
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Organizacijos gali nukrypti nuo jy pagrindinés veiklos.

Pabégéliai nenori biti viesi, jie nori, kad jy privatumas baty
gerbiamas.

Mazy miesteliy ar kaimy bendruomenés gali atmesti bet kokias
pastangas.

Jauny zmoniy artimieji gali jtikinti juos mesti veikla.
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su vietos bendruomene

« Galimos patycCios.
« Kalbos barjeras.
 Kultdriniai skirtumai.
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Jaunimo darbuotojai turi reikiamas kompetencij

Rl NDdzA &adz LI oT3IATE ALl A A

* Menkas demesys butiniems specialiesiems mokymams.

"V VWV o

jveikti batinos papildomos kompetencijos.
* Nusprendus, kad reikiamas kompetencijas JD jau turi,

"V VWV o=
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« Pabégeéliai nenori vieSumo, jie nori, kad jy privatumas
blty gerbiamas.

« Geryjy pavyzdziy stoka.
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Glaudesnis bendradarbiavimas tarp jaunimo NVO,
jaunimo centry ir organizacijy, dirbanciy su
pabegeliy socialine integracija.

Jaunimo centraiir jaunimoNV@Q a |l i J t raukt i pabegel i us
tai p padet.i susi kurti socialinius ry:

Organizacijos,
RANDIYO6AZ2ZA &dz
LI 6 TATE A&

integracija ° °
o @
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Jaunimo centrai,
jaunimo NVO
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t u r teiktipaslaugagauniems
pabegeliams (pvz. psichol ogines, ak

, kurie
j gyvesnac indad ridng
jaunimu, jau turi patirties

darbe su pazei dZzi amu turety

jaunimy jieg a | @ @ wenu bendradarbiauti su jaunimo

i § pagri ndveiikeéjy organizacijomis,

j gy venjdaupsybtéegeéel i y Vi suomenes nuost a
socializacij a media priemones.
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V tie, kuri e yra pabegel i ai ar prasant’
V tie, kurie yra vietos bendruomenés n
Jauni mo darbuotojai, turety prisimint.
nerei kia pradeti jJau Siandien dirbt.i
Zzmoniy parengi mui bendrauti I r gyven:
@

t I oTATE A& Darbas su vietos
ﬂ integracija bendruomene
®

t I oT3ATE Ak
ﬂ integracija

Darbas su vietos bendruomene
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i vertinti gal i mybes,
Cijos net ' nukr ti
Jaunimo éul gal i : - y P
centrai ir
jaunimo NVO
ai apgal vot.i
ur i prasidet. i nuo
Atviri jaunimo lant 1 r nekeliant
centrai
Turety mokytis dirbt.i Su jaunai s
vietiniu jaunimu.
Jauni Mo ky mai ' i mti tokias temas
aunimo ; : ; : :
darbuotojai teisiuy j vairove, darbas
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* Vieta: Kaunas

e Gruodzio 14-18 d. (5 dienos)

« 10 dalyviu:
— Po 4 jaunimo darbuotojus is Lietuvos ir Latvijos
— 2 pabeégéliai
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Suteikti jaunimo darbuotojams jgudziy, reikalingy dirbant su jaunais
zmonémis multi-kultdringje aplinkoje;

taip pat suteikti jgadziy ir ziniy, reikalingy dirbant su atvykéliais is
Artimyjy Rytuy;
— kartu kurti pasitlymus jvariom integraciném veiklom;

kurti aiskias pabégeliy integracijos per darbg su jaunimu gaires.
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Supazindins su Artimyjy Ryty kulttra, religija, darbo etika
bel araby kalba;

ISmokys kurti veiklas, skirtas daugiakultlrem ir
daugiakalbém jaunimo grupém;

suteiks konkrecCius jrankius, kuriais galima jtraukti jaunus
zmones | atvykéliy integracijos procesa.
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Erasmus+ strateginé partnerysteé , Together: Refugees & Youth”
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