
Tyrimas dėl darbo su jaunimu

rolės, įgyvendinant pabėgėlių

socialinę integraciją

PABĖGĖLIŲ 

INTEGRACIJA PER 

DARBĄ SU JAUNIMU



TYRIMAS ĮGYVENDINTAS 2016 m. liepos – rugsėjo mėn.

TYRIMAS VYKDYTAS Lietuvoje ir Latvijoje.

Tyrimas atliktas siekiant pateikti

duomenis, pagrindžiančius darbo su

jaunimu potencialą ir įsitraukimą

įgyvendinant koordinuotus veiksmus

integruojant pabėgėlius į naująsias

bendruomenes. Tyrimo tikslas –

ištirti vykdomo darbo su jaunimu

Lietuvoje ir Latvijoje galimybes

įsitraukti į pabėgėlių integraciją.

PABĖGĖLIŲ INTEGRACIJA PER DARBĄ SU JAUNIMU
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NORINT PASIEKTI UŽSIBRĖŽTUS TYRIMO 

TIKSLUS IR UŽDAVINIUS BUVO ATLIKTAS 

KOKYBINIS TYRIMAS.

Literatūros apžvalga:  atlikti tyrimai, pagrindiniai strateginiai 

dokumentai  ir kiti dokumentai dėl pabėgėlių integracijos. 

Giluminiai interviu su:
• Organizacijų, kurios dirba su pabėgėlių integracija atstovai: valstybinių institucijų ( 4 

interviu) ir nevyriausybinių organizacijų (4 interviu). 

• Jaunimo darbuotojai, kurie dirba jaunimo centruose skirtinguose Lietuvos (3 interviu) ir

Latvijos (3 interviu) regionuose. 

• Jauni pabėgėliai (6 interviu) per socialinius darbuotojus, kurie dirba su jais. 

• Fokus grupės organizuotos su 2 skirtingomis grupėmis: jaunimo centrų lankytojais (14 - 21 

metų) ir jaunuoliais iš jaunimo organizacijų (17 - 29 metų). Iš viso buvo organizuotos 4 fokus 

grupės (2 Lietuvoje ir 2 Latvijoje). 
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2015 metais 1 015 078migrantų ir pabėgėlių atvyko į Europą. 

67 %iš jų buvo ƴǳƻ мп ƛƪƛ оп ƳŜǘǽ.

Situacija išlieka panaši ir 2016 metais (I pusmetis)- 289 374.

DƭƻōŀƭƛŀƛΣ м ƛǑ мнн ȅǊŀ ǇŀōŤƎŤƭƛǎΣ ǇŜǊƪŜƭƛŀƳŀǎ ǑŀƭƛŜǎ ǾƛŘǳƧŜ ŀǊ 
ƛŜǑƪŀƴǘƛǎ ǇǊƛŜƎƭƻōǎőƛƻ.  

67%

14-34 METŲ
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Pagrindinis faktorius sǟkmingai pabǟgǟliȎ integracijai 

MOTYVACIJA LIKTI

SOCIALINIAI RYŠIAI

Jei jų nesukuriama... Jei jie sukuriami...

...tai pagrindinis faktorius 

išvykti.

...padeda susirandant 

gyvenamąją vietą ir darbą.

...padeda pajusti 

socialinį saugumą.

Wŀǳƴƛ ǇŀōŤƎŤƭƛŀƛ ŘŀȌƴƛŀǳ ǎŤƪƳƛƴƎŀƛ ǎǳƪǳǊƛŀ ǎƻŎƛŀƭƛƴƛǳǎ ǊȅǑƛǳǎ ƛǊ ƛƴǘŜƎǊǳƻƧŀǎƛ ƴŀǳƧƻƧŜ 
ǾƛǎǳƻƳŜƴŤƧŜΦ 



PABĖGĖLIŲ INTEGRACIJA PER DARBĄ SU JAUNIMU

Pagrindinės pabėgėlių 

integracijos problemos

Resursų (finansinių, laiko, 

žmogiškųjų) stoka

Stereotipai ir neigiamas 

nusiteikimas

Kalbos barjeras

BET...

Kad veiktų pabėgėlių 

socialinė integracija 

būtinas individualus 

priėjimas.

±ƛǎƛŜƳǎ ǇŀōŤƎŤƭƛŀƳǎ ǎǘŀǊǘŀǎ ŘǳƻŘŀƳŀǎ ǘƻƪǎ Ǉŀǘǎ ƛǊ ƪƛŜƪǾƛŜƴŀǎ Ǝŀǳƴŀ ǾƛŜƴƻŘŊ 
ǇŀƎŀƭōŊΣ ƴŜŀǘǎƛȌǾŜƭƎƛŀƴǘ ƣ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǳǎ ǇƻǊŜƛƪƛǳǎΦ 
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Darbas kartu ir 

tarpusavio sąveika 

tarp jaunimo 

darbuotojų, 

bendruomenės ir 

pabėgėlių gali atnešti 

abipusę naudą

Galimybės, 

leidžiančios 

bendruomenei 

susipažinti su 

pabėgėliais:

stereotipų ir 

išankstinių nuostatų 

laužymas

Jaunų žmonių 

ugdymosi galimybės 

dalyvaujant 

bendrose veiklose 

su pabėgėliais:

paliečiant įvairovę, 

daugiau temų 

diskusijoms, praplėsti 

požiūrius, vertinti 

skirtumus

Galimybė įsitraukti į 

jaunimo centruose 

vykdomas veiklas:

• veiklų įvairovė

(žaidimų žaidimas, 

kultūriniai vakarai, 

maisto gaminimas, 

viktorinos, 

programavimas, groti 

muzikos instrumentais, 

šokti, keliauti, 

stovyklauti ir kt.);

• elgiamasi kaip su 

visais jaunais 

žmonėmis;

• erdvė užmegzti 

socialinius ryšius.
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atsargūs dėl egzistuojančių 

skirtingų visuomeninių normų. 

Klausia, ar pabėgėliai sugebės 

prisitaikyti prie Lietuvos ir 

Latvijos įstatymų.

labaiǎƳŀƭǎǹǎŘŤƭ 

ŀǘǾȅƪǎǘŀƴőƛǽƧǽ ƪǳƭǘǹǊǽ ƛǊ ƛǑǊŜƛǑƪƛŀ 
ǘŜƛƎƛŀƳŊ ǇƻȌƛǹǊƣ ƣ ƣǾŀƛǊƻǾť ƛǊ Ƨǽ 

ǇŀȌƛƴƛƳŊ

Dėl kultūrinių skirtumų jauni žmonės yra
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Pasiūlyti 3 skirtingi būdai dalyvauti jaunimo 

centrų ir jaunimo organizacijų veiklose

Jauni pabėgėliai kaip 

paslaugų vartotojai

•Dalyvauti organizuojamuose 

renginiuose;

•Gauti konsultacijas dėl 

prisitaikymo naujame mieste, 

sužinoti mokymosi ir darbo 

galimybes; 

•Būti atstovaujamas kaip ir bet 

kuris kitas užsienietis 

(pavyzdžiui, studentų 

atstovybėje)

Jauni pabėgėliai kaip 

resursas

• įtraukti į vykdomas veiklas 

kaip pranešėjus, svečius, 

ekspertus; 

•Jei jie nuspręstų prisijungti 

prie jaunimo 

nevyriausybinės 

organizacijos, pasinaudoti jų 

žiniomis ir patirtimi darbe su 

kitais pabėgėliais

Jauni pabėgėliai kaip 

jaunimo NVO nariai ar 

darbuotojai arba jaunimo 

centro lankytojai

Priklausomai nuo interesų:

• įsitraukti į jaunimo centruose

organizuojamas veiklas;

• įsitraukti į jaunimo NVO ir

tapti nariu;

• tapti bendradarbiu pagal

turimą patirtį ir žinias.
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PabǟgǟliainorǟtȎbȊtipakviesti dalyvauti jaunimo centrȎir jaunimo organizacijȎ

veiklose, kadangi jie ģinovyraujanļiŃvisuomenǟsnuomonňapie juos ir nesijauļia

galintys tiesiog ateiti.

tƛǊƳƛŀǳǎƛŀ ƛǑƎȅǾŜƴǘƛ... ...ir tik tada dalyvauti.

Noras įsitraukti į vykdomas veiklas

priklauso nuo esamos situacijos:

• ar jie atvyksta vieni, ar su šeima,

• psichologinių problemų neturėjimas,

• jau mokosi ar dirba,

• turi kur gyventi,

• ir kt.

Motyvaciją būti aktyviu sustiprina,

kuomet dalyvavimas siūlomose

veiklose turi aiškią pridėtinę vertę jų

integracijai.

Įdomios veiklos: sportas, žaidimai,

filmų peržiūros, kultūriniai renginiai ar

išvykos, maisto gaminimas.



INTEGRACIJOS GALIMYBĖS IR IŠŠŪKIAI

WŀǳƴƛƳƻ ŘŀǊōǳƻǘƻƧŀƛ ǎǳǾƻƪƛŀ ƎŀƭƛƳǳǎ ƛǑǑǹƪƛǳǎΣ ƴŜǇŀƛǎŀƴǘ Ƨǽ 
ƳƛŜƭŀƛ ƣǘǊŀǳƪǘǽ ǇŀōŤƎŤƭƛǳǎ ƣ ƧŀǳƴƛƳƻ ŎŜƴǘǊǽ ǾŜƛƪƭŀǎ

• Tikrieji iššūkiai gali būti kitokie bei daug 
kompleksiškesni nei įsivaizduojami;

• Kasdienės veiklos gali neatitikti poreikio arba 
nesudominti; 

• Norint padaryti pabėgėliams prieinamas veiklas reikės 
įdėti papildomų pastangų; 

• Dėl neigiamos visuomenės nuomonės jaunimo centrus 
lankantys jaunuoliai gali nuspręsti nebedalyvauti 
veiklose. 

PABĖGĖLIŲ INTEGRACIJA PER DARBĄ SU JAUNIMU
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INTEGRACIJOS GALIMYBĖS IR IŠŠŪKIAI

Jaunimo organizacijos yra atviros naujiems nariams arba darbuotojams

• Aktyvus dalyvavimas visuomeniniame gyvenime gali 
būti nepatrauklus, jei anksčiau neturėta panašios 
patirties.

• Įsitraukti į jaunimo organizacijų veiklą (savanoriauti) 
nėra vienas iš svarbiausių prioritetų. 

• Skirtinga darbinė kultūra.

• Esminė informacija apie organizacijas, jų veiklas ir 
pagrindiniai dokumentai yra nacionaline kalba. 
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INTEGRACIJOS GALIMYBĖS IR IŠŠŪKIAI

Jaunimo centrai ir jaunimo NVO kaip 
ŜǊŘǾŤ Ƴƻƪȅǘƛǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭƛƴŤǎ ƪŀƭōƻǎ

• Kai kurios veiklos truks ilgiau nei įprasta. 

• Kai kurias veiklas reikės pritaikyti specialiesiems 
poreikiams. 
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INTEGRACIJOS GALIMYBĖS IR IŠŠŪKIAI

WŀǳƴƛƳƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǽ ƴŀǊƛŀƛ Ƴŀǘƻ ǎŀǾŜ ƪŀƛǇ ǊŜǎǳǊǎŊ 
ŘƛŘƛƴŀƴǘ ǾƛŜǘƻǎ ōŜƴŘǊǳƻƳŜƴŤǎŜ ȌƛƴƻƳǳƳŊ ŀǇƛŜ 
ǇŀōŤƎŤƭƛǳǎ

• Organizacijos gali nukrypti nuo jų pagrindinės veiklos.

• Pabėgėliai nenori būti vieši, jie nori, kad jų privatumas būtų 
gerbiamas. 

• Mažų miestelių ar kaimų bendruomenės gali atmesti bet kokias 
pastangas. 

• Jaunų žmonių artimieji gali įtikinti juos mesti veiklą. 
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INTEGRACIJOS GALIMYBĖS IR IŠŠŪKIAI

WŀǳƴƛƳƻ ŎŜƴǘǊŀƛ ƛǊ ƧŀǳƴƛƳƻ b±h ǎƛǹƭƻ ŜǊŘǾť ƛǊ 
ƣǾŀƛǊƛŀǎ ƎŀƭƛƳȅōŜǎ ǳȌƳŜƎȊǘƛ ǎƻŎƛŀƭƛƴƛǳǎ ǊȅǑƛǳǎ 
su vietos bendruomene

• Galimos patyčios.

• Kalbos barjeras.

• Kultūriniai skirtumai.
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INTEGRACIJOS GALIMYBĖS IR IŠŠŪKIAI

Jaunimo darbuotojai turi reikiamas kompetencijas 
ŘŀǊōǳƛ ǎǳ ǇŀōŤƎŤƭƛŀƛǎ

• Menkas dėmesys būtiniems specialiesiems mokymams. 

• Įgyvendinant veiklas gali kilti papildomų iššūkių, kuriems 
įveikti būtinos papildomos kompetencijos. 

• Nusprendus, kad reikiamas kompetencijas JD jau turi, 
iškilus naujiems iššūkiams bus sudėtinga rasti paramą. 
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INTEGRACIJOS GALIMYBĖS IR IŠŠŪKIAI

WŀǳƴƛƳƻ b±h Ǝŀƭƛ ōǹǘƛ ǾƛŜƴǳ ƛǑ ǇŀƎǊƛƴŘƛƴƛǽ ǾŜƛƪŤƧǽ 
ƣƎȅǾŜƴŘƛƴŀƴǘ ƣǾŀƛǊƛŀǎ ƛƴƛŎƛŀǘȅǾŀǎ ǎǳ ƳŜŘƛƧƻƳƛǎ

• Pabėgėliai nenori viešumo, jie nori, kad jų privatumas 
būtų gerbiamas. 

• Gerųjų pavyzdžių stoka. 



REKOMENDACIJOS

Jaunimo darbuotojams

Jaunimo centrams

Jaunimo NVO

Jauniems žmonėms
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Glaudesnis bendradarbiavimas tarp jaunimo NVO, 

jaunimo centrų ir organizacijų, dirbančių su 

pabėgėlių socialine integracija.

Jaunimo centrai ir jaunimo NVO gali įtraukti pabėgėlius į įvairias vykdomas veiklas ir 
taip padėti susikurti socialinius ryšius su vietos bendruomenės nariais.  

Jaunimo centrai, 
jaunimo NVO

Organizacijos, 
ŘƛǊōŀƴőƛƻǎ ǎǳ 
ǇŀōŤƎŤƭƛǽ 
integracija
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WŀǳƴƛƳƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻǎ ƛǊ ƧŀǳƴƛƳƻ b±h Ǝŀƭƛ ƪǳǊǘƛ ǇǊƛŘŤǘƛƴť ǾŜǊǘť Ƨŀǳ 
ŜƎȊƛǎǘǳƻƧŀƴőƛƻƳǎ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƻǎ ǇǊƛŜƳƻƴŤƳǎ

Organizacijos, 
ƣƎȅǾŜƴŘƛƴŀƴőƛƻǎ ǇŀōŤƎŤƭƛǽ 
ǎƻŎƛŀƭƛƴť ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŊ turėtų 
bendradarbiauti su jaunimo 
organizacijomis, darant įtaką 
visuomenės nuostatoms per 
media priemones. 

Jaunimo centrai, kurie

įgyvendinasocialinįdarbąsu
jaunimu, jau turi patirties
darbe su pažeidžiamu
jaunimu; jie galėtųbūtivienu
iš pagrindiniųveikėjų
įgyvendinantjaunųpabėgėlių
socializaciją.

Jaunimo organizacijos turėtų teikti paslaugas jauniems 

pabėgėliams (pvz. psichologines, akademines konsultacijas). 
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Įgyvendinti dvipusį integracijos modelį

¸Ǌŀ ŘǾƛ ƴŀǳŘƻǎ ƎŀǾŤƧǽ ƎǊǳǇŤǎ: 

V tie, kurie yra pabėgėliai ar prašantys prieglobsčio ir

V tie, kurie yra vietos bendruomenės nariai. 

Jaunimo darbuotojai, turėtų prisiminti, kad jeigu nėra būtinybės „gesinti gaisrą“ ir jei 
nereikia pradėti jau šiandien dirbti su pabėgėliais, jie turėtų skirti laiko jaunų 
žmonių parengimui bendrauti ir gyventi įvairovėje su kitais ir kitokiais.

tŀōŤƎŤƭƛǽ 
integracija

Darbas su vietos 
bendruomene

Darbas su vietos bendruomene

tŀōŤƎŤƭƛǽ 
integracija
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tǊƛŜǑ ǇǊŀŘŜŘŀƴǘ ŘƛǊōǘƛ ǎǳ ǇŀōŤƎŤƭƛǽ ǎƻŎƛŀƭƛƴŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŀ...

Jaunimo 
centrai ir 

jaunimo NVO

•Turi įsivertinti savo galimybes, turimus resursus ir kt.

•Organizacijos neturėtų nukrypti nuo to, ką jie daro geriausiai. „Finansų 
medžioklė“ gali iškreipti pagrindinę organizacijos veiklos kryptį. 

Atviri jaunimo 
centrai

•Turi gerai apgalvoti kiekvieną veiklos elementą. 

•Veikla turi prasidėti nuo labai paprastų veiklų, duodant laiko nieko nedaryti, 
nespaudžiant ir nekeliant aukštų lūkesčių.

Jaunimo 
darbuotojai

•Turėtų mokytis dirbti su jaunais pabėgėliais ir kaip juos įtraukti į veiklas su 
vietiniu jaunimu. 

•Mokymai turi apimti tokias temas kaip tarpkultūrinis mokymasis, žmogaus 
teisių ugdymas, įvairovė, darbas su grupėmis, konfliktų valdymas ir religijos. 



PARTNERIAI
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Mokymai jaunimo darbuotojams / 

jaunimo centrų atstovams

• Vieta: Kaunas

• Gruodžio 14-18 d. (5 dienos)

• 10 dalyvių:

– Po 4 jaunimo darbuotojus iš Lietuvos ir Latvijos

– 2 pabėgėliai
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Mokymų tikslai:

• Suteikti jaunimo darbuotojams įgūdžių, reikalingų dirbant su jaunais

žmonėmis multi-kultūrinėje aplinkoje;

• taip pat suteikti įgūdžių ir žinių, reikalingų dirbant su atvykėliais iš

Artimųjų Rytų;

– kartu kurti pasiūlymus įvariom integracinėm veiklom;

• kurti aiškias pabėgėlių integracijos per darbą su jaunimu gaires.
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Nauda dalyviams:

• Supažindins su Artimųjų Rytų kultūra, religija, darbo etika

bei arabų kalba;

• išmokys kurti veiklas, skirtas daugiakultūrėm ir

daugiakalbėm jaunimo grupėm;

• suteiks konkrečius įrankius, kuriais galima įtraukti jaunus

žmones į atvykėlių integracijos procesą.
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AČIŪ

Erasmus+ strateginė partnerystė „Together: Refugees & Youth”


